Beloningsbeleid Mercedes-Benz Assuradeuren B.V. / Mercedes-Benz Insurance
Services Nederland B.V.

Binnen de organisatie Mercedes-Benz Mobility A.G., waar Mercedes-Benz Assuradeuren B.V. / Mercedes-
Benz Insurance Services Nederland B.V. onderdeel van uitmaken, gelden er zeer strenge regels op het
gebied van Compliancy, Anti-Bribery, Fair Play etc.

Al onze medewerkers worden beloond met een vast salaris en een deel variabele beloning. De variabele
beloning is integer en gericht op de competentie van de medewerker en Mercedes-Benz Mobility
doelstellingen in het algemeen, waarbij klanttevredenheid een zeer belangrijke rol speelt. Er is binnen
ons beloningsmodel geen sprake van een provisie/omzet (in euro’s) gerelateerde beloning. Hiermee
houden wij ons aan de beloningsregels van de Wet nadere beloningsmaatregelen financiéle
ondernemingen (Wnbfo).

Wij investeren in de deskundigheid van onze medewerkers door het bieden van opleiding en training,
waardoor wij de kwaliteit van onze dienstverlening aan onze relaties waarborgen. Alle adviseurs zijn Wft-
gecertificeerd.
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